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Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 30 w Bielsku- Bialej

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 30 w Bielsku- Bialej sg priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania Przedszkola, dziala w ramach obowiazujacego prawa, obowiazujacych w
nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest,

by pracownik Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okres$la procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidlowq i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych

w Przedszkolu za bezpieczenistwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej Przedszkola (pm30@cuw.bielsko-biala.pl). Sq szeroko promowane wsrod
catego personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Poszczegolne grupy
matoletnich sa z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone

dziatania edukacyjne i informacyjne.

Podstawa prawna wprowadzenia niniejszych Standardow ochrony matoletnich jest:
» Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 1. poz. 1606)

+ Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

Rozdziat I
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1
Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworzq bezpieczne i przyjazne
Srodowisko Przedszkola. Obejmuja cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko



2)

3)

<)
d)

e)
f)

zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko,

zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

Personel — obszar, ktory okresla:

a)
b)

d)

e)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu,

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie

zachowania na terenie Przedszkola sq niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z

dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w

zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dziecmi i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

- rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania,

Procedury — obszar okre$lajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow

rodziny, rowiesnikow i osdb obcych:

a)

zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmuja sie interwencja i pomocq w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim

pracownikom,



4)

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numerow bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
miodziezy,

Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dziecmi i ich

rodzicami/opiekunami.

Rozdziat I1
Stowniczek terminéw
§2
Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieCmi.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz dzieci.
Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do
podejmowania decyzji.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznoSci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjaq

niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdziat IIT
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania
§3

1. Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosuja ustalone w Przedszkolu zasady bezpiecznych relacji personel —
dziecko stanowigce zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow oraz zasady bezpiecznych
relacji dziecko — dziecko stanowiacy zatacznik nr 3.

3. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedze na temat czynnikdéw ryzyka i symptoméw
krzywdzenia dzieci i zwracajq na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doSwiadcza krzywdzenia
§4
W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi Przedszkola / wychowawcy / pedagogowi /

psychologowi.

§5

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola / pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa
opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog) sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawca i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



§6

. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Przedszkola powolije zesp6t interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy
wiedze na temat skutkdw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spelniajacy wymogi
okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga lub psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.

. Zespdl, o ktéorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicéw/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokoét.

§7
Sporzadzony przez zesp6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.
. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Przedszkola — jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osSrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
. Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”,
w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.
. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor Przedszkola sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 4.



6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matloletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekunow dziecka na piSmie.

§8
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte te zalgcza sie do
dokumentacji dziecka w Przedszkolu.
2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktéore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich
§9
1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

stanowig zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§10

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego
terenie Przedszkola bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreslic, w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



§11

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka. Wyjatek stanowi sytuacji, gdy wizerunek dziecka stanowi

jedynie szczegé! calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda

rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu
§12

. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem

pracownika Przedszkola na zajeciach komputerowych.

§13

Szczegotowe informacje dotyczace zasad bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow

elektronicznych zawarte zostaly w zalaczniku nr 5 do niniejszych Standardow.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 14

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza Panig Anne Przybytek- nauczyciela przedszkola na osobe

odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w Przedszkolu.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru

zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.



3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza ws$rod pracownikdéw Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany oraz
wskazywac naruszenia Standardéw.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw

niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VIII
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

§ 15
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacja zadan w
zakresie realizacji Standardéw ochrony matoletnich, a tym samym decydujacym o celach i
sposobach przetwarzania danych jest Przedszkole 30 w Bielsku-Biatej.
2. Z Administratorem mozna kontaktowa¢ sie mailowo: pm30@cuw.bielsko-biala.pl lub
telefonicznie: 33 811 46 30.
3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia dzieciom ochrony przed
krzywdzeniem na podstawie:
1) Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw;
2) Ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich;
3) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;
4) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzeSnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta";
5) Ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego;
6) Ustawy z 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;
7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
8) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe;

9) Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.



realizujac tym samym obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 RODO, art. 10
RODO).

. Dane osobowe moga zosta¢ pozyskane od osoby, ktorej dane dotycza, rodzica/ opiekuna
prawnego, cztonka rodziny dziecka, osoby bedacej swiadkiem krzywdzenia lub instytucji
zglaszajacej krzywdzenie dziecka, Ministra SprawiedliwoSci w zakresie: danych
identyfikacyjnych, danych adresowych, informacji dotyczacych krzywdzenia dziecka oraz
informacji z tym zwigzanych, informacji zawartych w formularzu Niebieska karta A i B,
informacji z Rejestru Sprawcéw na tle seksualnym, informacji z Krajowego Rejestru

Karnego.

. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty wspomagajacym Przedszkole w
realizacji zadan na podstawie umowy powierzenia danych oraz zapewniajace wdrozenie
odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych. Dane osobowe mogg takze zostac¢
udostepniane podmiotom publicznym zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa, w szczegolnosci: Prokuratura/Policja lub Sad Rodzinny Wydzial Nieletnich,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej.

. Przetwarzane dane osobowe przechowywane bedq zgodnie jednolitym rzeczowym

wykazem akt obowigzujacym w Przedszkolu.

. Wiecej informacji o sposobie przetwarzania danych oraz przystugujacych prawach

znajduje sie na stronie internetowej Przedszkola.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
§ 16

. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzq w zycie z dniem
ogloszenia.

Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom i rodzicom dzieci droga elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie
internetowej Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla

dzieci.






Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Przedszkolu nr 30 w Bielsku-Bialej

. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz bylty dla nich bezpieczne.
. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi€. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w Swietle obowiazujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z

wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi

Przedszkole jest zobowigzane:

a) sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
— Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl),

b) uzyska¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnoSci w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu

narkomanii,



c) jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

d) Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez oSwiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych nizZ Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
zlozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sq zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione.

7. Pod oSwiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oSwiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

8. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki: imie i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imie
ojca, imie matki.

9. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowiazuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem oswiadczenia zgodnie z zalgcznikiem 7 do niniejszych

Standardow.
I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢cmi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Kazdy pracownik zobowiazany jest dziata¢c w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
I1. Komunikacja z dziecmi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc i szacunek,

b) shuicha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
danej sytuacji,

c) informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych; mozna tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniaC dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/
pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur
interwencji, jakie przyjeto w jednostce oswiatowej) i mogq oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:



a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to w szczeg6lnosci informacje o jego/jej stanie
zdrowia, sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,
zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

II1. Dzialania realizowane z dziecmi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

doceniac i szanowac¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawnoS$c¢/
niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

d)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

rozpowszechniania wizerunku nieletniego dla potrzeb prywatnych;

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunoéw dziecka,
za wyjatkiem okazjonalnych podarkéw lub kwiatow zwigzanych ze Swietami w roku
szkolnym,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow
/opiekunow dziecka, zachowywania sie w sposob mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badzZ czerpanie

korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych



ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobnych

upominkdéw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli

pracownik jest ich swiadkiem, zobowiazany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godno$¢ oso6b zainteresowanych.

IV.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

2. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i

spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:

a)

b)

d)

jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny,

jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacja np. w sytuacji
napadu ztosci i fizycznej agresji oraz zachowania zagrazajacemu dziecku lub innym
dzieciom,

jest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub $cisle wiaze sie z praca i metodami terapeutycznymi oraz zostato to
omoOwione z opiekunami dziecka,

jest odpowiedzigq na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na smutek

dziecka, tesknote za opiekunem,;

3. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢

nieodpowiednie wobec innego.

4. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

kierowac¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujqc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowa¢ szczeg6lna ostrozno$¢ wobec dziecka, ktére doswiadczylo naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; takie doSwiadczenia
moga czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz

nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik



powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

5. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowiazany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w
ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkow pracownika —
zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

7. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowiazany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng (np.

nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.
V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzieCmi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywa¢ sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéow edukacyjnych Ilub
wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznosé¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).



4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢cmi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci muszq wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sq osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.
VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznoSciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzysta.

2. Jedli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich
rodzice/opiekunowie majq wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

3. Pracownik zobowigzany jest wylaczac lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie lekcji oraz wylaczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalno$¢ Bluetooth.

4. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie

badZz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zakacznik nr 3
Zasady bezpiecznej relacji dziecko — dziecko

1. W dziecku od najmlodszych lat powinno sie nieustannie wyrabia¢ przeSwiadczenie, ze
wlasne bezpieczenstwo jest rzeczqa bardzo wazng. Dzieci powinny zna¢ zasady
postepowania w roznych sytuacjach zyciowych, tak, aby unikna¢ zagrozen. Nauczyciele
ksztaltuja w nich umiejetno$¢ rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego
ryzyka oraz umiejetno$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Nalezy pamieta¢, aby
zapewni¢ dzieciom maksimum uwagi i zainteresowania oraz, w miare mozliwosci,
zorganizowac im czas. Dziecko, chodzac do przedszkola uczy sie wspotzycia w grupie
rowiesniczej, socjalizacji.

2. Nauczyciele w toku roznych zaje¢ oraz zabaw z dzie¢mi, zwracajg szczeg6lna uwage na
bezpieczenstwo oraz zachowanie dzieci wzgledem siebie. Nauczyciele ucza dzieci
zachowan pozadanych - zyczliwosci, uprzejmosci, sprawiedliwosci, wlasciwego stawiania
granic. Za prawidlowe postawy dzieci sa nagradzane.

3. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana
rodzicowi.

4. Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie  grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka.

5. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji swojego zachowania. Po
zauwazeniu zachowania niepozadanego, z kazdym dzieckiem jest przeprowadzana
rozmowa.

6. Zachowania niepozadane w relacji dziecko-dziecko:

a) obrazanie kolegi/kolezanki

b) wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie

c) wyzwiska kierowane w strone kolegi/kolezanki

d) uzywanie niecenzuralnych stéw

e) dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji/ pokazywanie

miejsc intymnych



Zakacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

1. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stluzy celebrowaniu sukceséw

dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

2.
a)
b)
c)
3.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania,

udzielenie informacji, w jakim celu wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z
publikacja zdje¢/nagran online,

unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

i nazwiska (jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia),

W sytuacjach, w ktérych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a)

b)

c)

d)

f)

dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bedq poinformowani o tym, ze dane wydarzenie

bedzie rejestrowane,

zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez

Przedszkole na piSmie,

wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w

negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i

w miare mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlaSciwego rozpowszechniania

wizerunkow dzieci sa rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

- zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w

czasie trwania wydarzenia,



- niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

- informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, Ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) rozpowszechnianie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i oséb dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunow, szczegolnie dotyczy to sytuacji udostepniania wizerunku w
mediach spotecznoSciowych oraz serwisach otwartych,

b) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe

wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany material, zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z

przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podjac¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac takq decyzje,



10.

11.

12.

poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwiC rejestrowanie

przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi

sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby
nie utrwalac¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien

by¢ rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z

prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sq przechowywane w zamknietej na
klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez
Przedszkole,

b) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

c) nie przechowujemy w Przedszkolu materiatow elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komoérkowe i urzadzenia z pamiecig przenos$na (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace

nalezace do Przedszkola.



Zakacznik nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu, zar6wno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zajeC i poza nimi.

2. Sie¢ jest zabezpieczona oraz monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzy¢. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola
bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest Pani Joanna
Mendrok - nauczyciel przedszkola.

4. Do obowigzkéw w/w osoby nalezy:

a) w porozumieniu z dyrektorem Przedszkola zabezpieczenie sieci internetowej
Przedszkola przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym

dostepem podtaczonych do Internetu nie znajdujq sie niebezpieczne tresci.

5. W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwacC nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z
Internetu w czasie zajec.

6. W miare mozliwosci osoby odpowiedzialne za Internet przeprowadzaja z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.
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